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Estagio Probatorio — Técnico-administrativo

Estagio Probatdrio é o periodo de 36 meses iniciais de exercicio, do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, conforme previsto na Lei n?
8.112/90. Apds esse periodo, sendo aprovado por meio de processos avaliativos,
o servidor passara a gozar da estabilidade, que é um direito constitucional. Caso
contrdrio, serd exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

A Avaliacdo de Desempenho corresponde ao processo pedagdgico-
administrativo, através do qual a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho no cargo serao observadas. No caso do servidor em estagio
probatdrio, a avaliacdao ocorrerd em funcao dos seguintes fatores: Assiduidade;
Disciplina; Capacidade de iniciativa; Produtividade; Responsabilidade.

Na UFF, a Divisdao de Gestao de Desempenho — DGD, da Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo — CPTA, é a responsavel por gerenciar os sistemas de
Avaliacdao de Desempenho, de concessdo de Progressao por Mérito Profissional e
de Homologacao de Estagio Probatério da forca de trabalho técnico-
administrativa e de gestores, por meio das Sec¢des de Acompanhamento
Funcional — SAF e de Analise de Desempenho - SAD.

No Estagio Probatdrio, a Avaliacdo de Desempenho serd realizada em 4 etapas,
ao final de cada periodo de 9 meses de efetivo exercicio. Essas avaliacdes deverao
ser baseadas em Planos de Trabalho pactuados no inicio de cada etapa, entre
chefia imediata e o servidor, onde devem ser registradas as atividades previstas
para o periodo que se inicia. A copia do Plano de Trabalho e o original do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho (FADEP) devem ser encaminhados a
DGD/CPTA, nos prazos definidos pela Divisdo.

Cabe ressaltar que o servidor em Estagio Probatério pode fazer jus a Progressao
por Meérito Profissional, que corresponde a mudanca para o padriao de
vencimento subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, em
conformidade com a Lei 11.091/05, desde que apresente o resultado fixado na
regulamentacgdo interna — Instrucdo de Servico n2 002/17. Trata-se, portanto, de
uma consequéncia de bons resultados avaliativos.

Sempre que for atribuida a qualquer indicador de desempenho uma pontuacao
igual a 10 ou inferior a 6, o avaliador (seja ele a chefia ou o servidor) devera
justifica-la, além de identificar, neste ultimo caso, a¢des que visem a melhoria do
desempenho relativo.

O servidor avaliado podera realizar pedido formal de reconsideracao, quando
estiver em desacordo quanto a pontuacao a ele atribuida por sua chefia imediata.
O requerimento préprio, protocolado mediante autuacdo de processo
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.noticias.uff.br/bs/2017/03/038-2017.pdf
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correspondente, devera ser encaminhado a DGD/CPTA, para procedimentos de
mediacao, podendo, em caso de indeferimento, ocasionar recurso a instancias
superiores.

O resultado do Estagio Probatoério sera homologado pelo Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas, a partir do 322 més de efetivo exercicio e publicado no Boletim de
Servico - BS da UFF, com base em parecer emitido por Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho — COEAD, instituida especialmente para este fim,
utilizando-se, entre outros aspectos do desempenho, do resultado das trés
primeiras avaliagOes.

O servidor sera APROVADO se obtiver parecer favoravel da COEAD. Uma vez
reprovado, cabera solicitacao de reconsideracao, dirigida ao Pro-Reitor, por meio
de requerimento proéprio, no prazo de 30 dias, a contar da publicacdao do Resumo
de Despacho de Decisdo (RDD) do Estagio Probatdrio no BS/UFF. Em caso de
indeferimento, o documento sera encaminhado ao Reitor, em regime de recurso,
guando nova Comissao serd constituida para subsidiar a deliberacao final.

O resultado da avaliacdao da quarta etapa do Estagio Probatério sera usado para
concessao de Progressao por Mérito Profissional e podera subsidiar o processo
de recurso referente a resultado insatisfatorio. Mantida a reprovacao, o servidor
serd exonerado. Se o recurso for aceito, a RDD serd republicada, com o novo
resultado.

No endereco http://www.uff.br/?q=desempenho-no-estagio-probatorio é
possivel acessar o material de apoio relacionado abaixo:

Primeiro Plano de Trabalho
Cartilha da Avaliagdao de Desempenho
Folder Avaliacao de Desempenho FAQ - Perguntas Frequentes

Tutoriais para Avaliagao de Desempenho e Plano de Trabalho
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