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O Estagio Probatério € um periodo de 3 anos no qual o professor aprovado em
concurso publico sera avaliado por uma Comissao Departamental de Avaliacdo de
Desempenho. O objetivo principal é avaliar e constatar se o professor apresenta ou
ndo as condi¢ces necessarias para o exercicio do cargo publico. Caso o docente nao
seja aprovado no periodo do estagio probatorio, poderd ser exonerado do cargo e
deixar o servico publico ou ser reconduzido ao cargo de servidor publico estavel
ocupado anteriormente. - N&o h& estabilidade durante o periodo do estagio.

O professor aprovado em concurso publico serd avaliado durante o periodo do estagio
probatério. Fatores os quais serdo levados em consideracéo:

1. Assiduidade — deve ser assiduo e pontual, sendo de sua responsabilidade manter e
cumprir a rotina determinada.

2. Disciplina — deve respeitar as leis e as disposi¢cdes regulamentares.

3. Iniciativa — deve empregar esforco pessoal e diligéncia no desempenho das
atribuicdes do cargo.

4. Produtividade — deve realizar corretamente e com eficacia as tarefas, projetos e
acoes, ndo devendo acumular trabalho de forma injustificada, atendendo as
expectativas de um servigo eficiente.

5. Responsabilidade — deve assumir os 6nus e bdnus decorrentes de atos praticados
pelo proprio professor ou, parcialmente, pela sua equipe.

6. Adaptacdo — o devera adaptar-se as funcgoes e ser capaz de desempenha-las.

O docente em EP devera apresentar, em dois meses apés seu inicio, um Plano de
Trabalho ao Plenario Departamental referente aos 36 meses de EP. - Aos 12 meses,
24 meses e 32 meses, 0 docente em EP devera apresentar relatério de atividades, de
cada um desses periodos, e submeté-los & Comissdo Departamental de Avaliagéo de
Estagio Probatério para apreciacdo. - Cada parecer da Comissao devera ser assinado
por 3 professores que devera ser submetido ao Plenario Departamental para votagao.
A partir do 32° més do EP, o Departamento deve encaminhar a CPPD processo
contendo os resultados parciais e final das avaliagbes para serem julgados e
homologados.

A comissao de avaliacao elaborara pareceres parciais € um conclusivo sobre o EP do
docente e submeté-los & aprovacédo ou reprovacdo do Plenario Departamental. - A
comissao de avaliacdo devera dar ciéncia ao Interessado das decisfes referentes as
avaliagOes parciais e a avaliacao final, no prazo de cinco dias, contados a partir da
data da respectiva decisao. - A qualguer momento, durante o periodo do E P, mesmo
tratando-se de relatério parcial, a exoneracdo do(a) docente podera ser sugerida pela
comissdo que o acompanha por meio de relatério consubstanciado que devera ser
submetido, em regime de urgéncia, ao Plenario Departamental e, se aprovado,
encaminhado a CPPD, para a emissao de parecer e decisao final.

Informacgdes:

Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD
Telefone: (21) 2629-5273 e 2629-5322

Rua: Tiradentes, n® 17 - Inga - Niter6i- RJ
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